	     ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH KON TUM
__________________
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

______________________________________________

	Số:    10 /BC-UBND
	             Kon Tum, ngày  29  tháng  01 năm 2011


BÁO CÁO

Tổng kết 7 năm thực hiện Quyết định số 137/2003/QĐ-TTg  

ngày 11/7/2003 của Thủ tướng Chính phủ


Thực hiện Văn bản số 4671/BNV-ĐT ngày 31/12/2010 của Bộ Nội vụ về báo cáo tổng kết 7 năm thực hiện Quyết định số 137/2003/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công tác hội nhập kinh tế quốc tế giai đoạn 2003-2010. Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum báo cáo theo nội dung yêu cầu, cụ thể như sau:
1. Đánh giá chung:

Triển khai kế hoạch đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, UBND tỉnh Kon Tum đã chỉ đạo các địa phương, đơn vị trực thuộc khảo sát thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức đang công tác tại các ngành, lĩnh vực có liên quan trực tiếp đến hội nhập kinh tế quốc tế để làm cơ sở xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công tác hội nhập kinh tế quốc tế. 

Hàng năm, theo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức được duyệt, các cơ sở đào tạo đã lồng ghép vào các chương trình bồi dưỡng kiến thức quản lý Nhà nước các ngạch công chức để thông tin cho các học viên về quá trình gia nhập WTO của Việt Nam, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, phổ biến kiến thức cơ bản về hội nhập kinh tế quốc tế.
Thời gian qua, việc cử cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh Kon Tum đi đào tạo, bồi dưỡng luôn đảm bảo đúng đối tượng, chuyên ngành, phù hợp với vị trí công tác và đúng theo kế hoạch đào tạo của các địa phương, cơ quan, đơn vị; nguồn kinh phí được phân khai để tổ chức thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức (đặc biệt bồi dưỡng kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế) đã được thực hiện hiệu quả, đúng đối tượng, đảm bảo qui định hiện hành.

2. Tồn tại, hạn chế :
Đội ngũ báo cáo viên của tỉnh chưa được đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu về kiến thức hội nhập, về pháp luật và thương mại quốc tế kinh tế cũng như thực tiễn về các cơ hội, thách thức khi gia nhập WTO, do vậy công tác đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức trên địa bàn tỉnh còn gặp nhiều khó khăn, hạn chế.

Việc tổ chức biên soạn giáo trình, tài liệu phục vụ cho công tác đào tạo, bồi dưỡng của các bộ, ngành trung ương chưa đáp ứng được yêu cầu thời gian và mới chỉ được phổ biến ở các cơ sở đào tạo, đơn vị của trung ương, do vậy các cơ sở đào tạo trong tỉnh chưa chủ động về giáo trình, tài liệu trong việc mở lớp theo yêu cầu. 

Bên cạnh đó hình thức tổ chức đào tạo, bồi dưỡng còn rập khuôn, đơn điệu, đa phần chỉ tổ chức học tập, quán triệt và phổ biến thông tin, kiến thức; hình thức tổ chức chưa đa dạng, phong phú, chưa giới thiệu được các điển hình thực tế để rút kinh nghiệm, nâng cao kỹ năng đối phó với các tình huống sẽ xảy ra trong thương mại quốc tế. Do vậy mức độ tiếp thu, nhận thức của các đối tượng học viên cũng có phần hạn chế. Do vậy, đề nghị nên đổi mới phương pháp, nội dung cho phù hợp hơn, nên kết hợp với nghiên cứu thực tiễn để tạo điều kiện cho học viên nhanh chóng nắm bắt và nhận thức rõ, sinh động hơn về các cơ hội, thách thức phải đối mặt và tham khảo cách thức xử lý, đối phó có hiệu quả nhằm tận dụng tốt cơ hội, vượt quan thách thức; qua đó sớm nắm bắt các kỹ năng xử lý phù hợp đối với từng lĩnh vực có liên quan.

3. Kết quả thực hiện:
Trên cơ sở kế hoạch đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, sự phối hợp của các Bộ, ngành Trung ương và sự hỗ trợ của các đơn vị, cơ sở đào tạo có liên quan, tỉnh Kon Tum đã triển khai thực hiện và đạt được một số kết quả sau:

- Tổ chức 22 lớp đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về cơ bản, nâng cao, chuyên sâu về hội nhập kinh tế quốc tế, thông tin về quá trình đàm phán và phổ biến các cam kết đa phương khi gia nhập WTO của Việt Nam cho 2033 lượt cán bộ, công chức cấp tỉnh, huyện, thành phố và xã, phường, thị trấn trên địa bàn.
- Tổ chức mở 10 lớp tập huấn nâng cao trình độ tin học cho 485 cán bộ chủ chốt cấp xã, phường, thị trấn tham gia.
- Tổ chức 01 lớp bồi dưỡng kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế và Đối ngoại cho 110 cán bô, công chức thuộc các cơ quan Nhà nước, Đảng, Đoàn thể cấp tỉnh, huyện, thành phố, các trường Đại học,  Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp và các doanh nghiệp trong tỉnh.

- Tổ chức mở 01 lớp dạy tiếng Lào cho 56 cán bộ, công chức thuộc các cơ quan Nhà nước, Đảng, Đoàn thể cấp tỉnh.

- Tổ chức 59 lớp đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho doanh nghiệp nhỏ và vừa với số lượt học viên tham gia: 1780 người.

- Thông qua hoạt động khuyến công, tổ chức 11 lớp đào tạo và truyền nghề cho 280 học viên; Xây dựng được 17 mô hình trình diễn kỹ thuật trong sản xuất nông nghiệp.

- Cử 40 cán bộ, công chức đi đào tạo Đại học, sau Đại học các ngành Luật, Kinh tế tại các trường Đại học trong cả nước nhằm chuẩn bị tốt nguồn nhân lực cho công tác quản lý Nhà nước, hướng dẫn các định chế tài chính, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp trên địa bàn sau khi gia nhập WTO. 
Cử 04 cán bộ lãnh đạo, công chức và giảng viên trường Chính trị tỉnh tham dự khoá tập huấn cho báo cáo viên cấp tỉnh về hội nhập kinh tế quốc tế, thông tin về quá trình đàm phán và các cam kết đa phương khi gia nhập WTO của Việt Nam (do Bộ Nội vụ tổ chức tại TP.HCM). Bên cạnh đó, tỉnh cũng đã cử nhiều lượt cán bộ tham dự các khoá bồi dưỡng ngắn ngày trong và ngoài nước về hội nhập kinh tế quốc tế do các bộ, ngành trung ương tổ chức.

4. Bài học kinh nghiệm:

Sau 7 năm thực hiện Quyết định 137/2003/QĐ-TTg ngày 11/7/2003 của Thủ tướng Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công tác hội nhập kinh tế quốc tế giai đoạn 2003-2010, UBND tỉnh Kon Tum rút ra một số kinh nghiệm, như sau:

- Trong 7 năm qua, UBND tỉnh luôn bám sát các mục tiêu của Quyết định 137/2003/QĐ-TTg. Quá trình triển khai thực hiện Quyết định, Bộ Nội vụ, với chức năng là đơn vị chủ trì hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện, đã có những hướng dẫn kịp thời, định kỳ tổ chức đánh giá, điều chỉnh phù hợp đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ trong hoạt động của các bộ, ngành từ Trung ương đến địa phương trong việc thực hiện các nhiệm vụ được Thủ tướng Chính phủ giao.

- Tuy là một nội dung đào tạo, bồi dưỡng mới và việc tổ chức thực hiện còn có những bỡ ngỡ, vướng mắc ban đầu, nhưng đến nay có thể khẳng định, việc tổ chức bồi dưỡng phổ cập kiến thức về hội nhập kinh tế quốc tế và bồi dưỡng kiến thức nâng cao về cơ bản đã hoàn thành. Đây là điều kiện tốt để tập trung vào việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng trang bị kiến thức chuyên sâu và xây dựng đội ngũ chuyên gia trong những năm tiếp theo.

- Kinh nghiệm tổ chức đào tạo, bồi dưỡng trang bị kiến thức về HNKTQT trong những năm qua cho thấy đội ngũ giảng viên và báo cáo viên rất quan trọng, quyết định chất lượng bồi dưỡng. Điều này càng quan trọng trong thời gian tới với nhiệm vụ tập trung trang bị kiến thức chuyên sâu và xây dựng đội ngũ chuyên gia. Do đó, cần gấp rút chuẩn bị đội ngũ giảng viên, báo cáo viên, kể cả việc mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng.
5. Đề xuất kiến nghị:

- Đối với Chính phủ, Bộ Nội vụ: đề nghị coi nhiệm vụ bồi dưỡng, trang bị kiến thức về hội nhập kinh tế quốc tế là nhiệm vụ thường xuyên và là một phần của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức. Bởi vậy, cần có sự chỉ đạo cụ thể để tiếp tục hoạt động này từ sau năm 2010.

- Đối với Bộ Tài chính: tiếp tục bố trí ngân sách từ sau năm 2010 để thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng, trang bị kiến thức về hội nhập kinh tế quốc tế và xây dựng đội ngũ chuyên gia đầu ngành. Việc đào tạo, trang bị kiến thức chuyên sâu và chuyên gia rất tốn kém do phải mời các chuyên gia nước ngoài; do đó, cần nghiên cứu xây dựng cơ chế tài chính phù hợp với cách thức đào tạo này.

- Đề nghị Ủy ban Quốc gia về hợp tác kinh tế quốc tế tăng cường mở các lớp đào tạo về hội nhập kinh tế quốc tế cho lãnh đạo chủ chốt của các địa phương, nhằm nâng cao và tăng cường nhận thức của lãnh đạo các cấp, các ngành về hội nhập kinh tế quốc tế. Giúp cung cấp tài liệu và giảng viên cao cấp, phối hợp và hỗ trợ UBND tỉnh tiếp tục mở các lớp tuyên truyền sâu rộng và thường xuyên về hội nhập kinh tế quốc tế và những cam kết trong WTO của Việt Nam tại các địa phương.

- Chính phủ cần có thêm nhiều chính sách hỗ trợ cho doanh nghiệp để nâng cao sức cạnh tranh và tiếp tục hỗ trợ cơ quan quản lý Nhà nước nâng cao nang lực điều hành, thực hiện cam kết WTO.
Trên đây là báo cáo tổng kết 7 năm thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công tác Hội nhập kinh tế quốc tế theo Quyết định số 137/2003/QĐ-TTg ngày 11/7/2003 của Thủ tướng Chính phủ. Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum kính báo cáo Bộ Nội vụ biết, tổng hợp./.

	Nơi nhận:
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
	                 CHỦ TỊCH

	- Bộ Nội vụ (b/cáo);

- TT Tỉnh ủy (b/cáo);

- TT HĐND tỉnh (b/cáo);

- Ban TCTU;

- Cơ quan thường trực Bộ Nội vụ tại thành phố Đà Nẵng;

- Sở Nội vụ;

- Lưu: VT-TCCB(Lâm)
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Nguyễn Văn Hùng
	


PAGE  
4

